Sie suchen Losungen
for drangende
Probleme?

Unser Organisations-

Check hilft!

— Situation prazise
analysieren
und verstehen

— Konkrete
Handlungs-
moglichkeiten
entdecken

FUTUR ZWEI
Strategie- und Organisationsberatung

Mit uns werden Sie etwas bewegt haben.
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Der Organisations-Check ist sinnvoll,
wenn Sie einen prdzisen Impuls von
auf3en sowie neue Perspektiven
gewinnen und die Umsetzung selbst
steuern méchten.

Wann sollten Sie mit uns gesprochen haben?

— Ein wichtiges Projekt lGuft nicht wie gewiinscht.

— Eine Umstrukturierung bringt nicht die erwarteten
Ergebnisse.

— Konflikte zwischen Bereichen rauben wiederholt Ressourcen.

— |hr Leitbild bringt nicht die erhofften Entwicklungen.

— |hre Strategie scheint nicht zu greifen.

— Prozesse funktionieren regelhaft nicht, wie sie sollen.

— Mitarbeitende oder Kund:innen sind wiederholt
unzufrieden.

— Als Fishrungskraft méchten Sie sich einen Uberblick iber
lhren (neuen) Bereich verschaffen — weil Sie wissen, dass
Veranderungen von lhnen erwartet werden.
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1 oo .
Auftrags- und Zielklarung mit In funf.SChr“.fen
zum Ziel.

den auftraggebenden Personen

Was werden Sie davon

2

Analysegespréche mit
ausgewdhlten Akteur:innen

3

Auswertung von Analysegespréchen
und relevanten Unterlagen

4

Zwischengesprach mit den
auftraggebenden Personen

5

Ergebnis-Workshop mit
vertiefendem Diskurs

gehabt haben?

Sie sehen klarer!

In kurzer Zeit tauchen wir in lhre Organisation ein, analysieren
die Ausgangssituation und unterstiitzen Sie dabei, das
konkrete Anliegen, aber auch das grof3e Ganze in den Blick
zu nehmen. Dazu fihren wir Analysegespréche, sichten
Unterlagen und stimmen uns kleinschrittig mit Ihnen ab.

Sie gewinnen neve Handlungsméglichkeiten!

Mit den Analysergebnissen formulieren wir konkrete Hand-
lungsfelder und schlagen erste konkrete MaBnahmen vor.
Diese denken wir im Ergebnis-Workshop gemeinsam weiter
und bewerten Chancen und Risiken. Am Ende stehen konkrete
Handlungsméglichkeiten, die Sie direkt umsetzen kénnen.

BEWEGT HABEN




Uber FUTUR ZWEI

Wir sind eine Beratung fiir Strategie und Organisation
mit Blick auf Ubermorgen.

Wir gestalten Diskurse, in denen die Umsetzung im ganz
konkreten Vordenken bereits beginnt. Wir sind dort in
unserem Element, wo pragmatische und zugleich nach-
haltige Lésungen gefordert sind — und Sie diese partner-
schaftlich mit uns entwickeln méchten.

Wir setzen an den ganz konkreten Herausforderungen an,
sorgen fir Orientierung und eine gemeinsame Richtung.
Wir moderieren Entwicklungsprozesse, die in alltagstaug-
lichen Umsetzungen statt in Worthiilsen enden.

Nicht zuletzt sind wir Teil des
Bremer Thinktanks fir nach-
haltige Zusammenarbeit und

zukunftsféhige Organisation:

dem CASINO FUTUR.

FUTUR ZWEI GmbH
c/o CASINO FUTUR
Auf den Héfen 6
28203 Bremen

+49 421 40890451
kontakt@futurzwei.de
futurzwei.de
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